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  ตามมติคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต เห็นชอบหน่วยงานภาครัฐ แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ ว ่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ จึงให้หน่วยงาน

ภาครัฐจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของแต่ละหน่วยงาน  โดยนำ

แนวทางและมาตรการยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปี รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณตามแผนงานบูรณาการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยหน่วยงานภาครัฐดำเนินการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเพื่อประโยชน์ในการ

ขับเคลื่อนแผนงานและให้สอดคล้องกับห้วงเวลาการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน รวมถึงขับเคลื่อนการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบควบคู่ไปกับการส่งเสริมคุณธรรมไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

โดยได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ทุกหน่วยงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
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1.1 หลักกำรและเหตุผล 

  ตามท่ีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้การขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติจึงให้หน่วยงานภาครัฐจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบของแต่ละหน่วยงาน โดยแนวทางและมาตรการยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

มีมติให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นการยกระดับให้

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริต

เชิงรุก” เพื่อประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานและให้สอดคล้องกับห้วงเวลาในการขยายกรอบเวลาของ

ยุทธศาสตร์ชาติ ฯ 

   สำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม    การ

ทุจริตแห่งชาติ ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่กำหนดวิสัยทัศน์ 

“ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)”        โดยกำหนด

พันธกิจหลัก เพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน 

และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่าน

ยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 

  โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ ฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ รวมทั้งกำหนด

ส่วนที่ 1 

บทน ำ 
 



 
5 

แนวทางและกลไกการดำเนินงานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา    

การทุจริตได้อย่างทันท่วงที 

   สำหรับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน รวมถึงภาคส่วนอื่น ๆ ในประเทศไทย

สามารถนำไปปรับใช้ในงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้ประเทศไทยของเราสามารถ           

ยืนหยัดอยู่ได้อย่างสง่างามท่ามกลางกระแสโลกในปัจจุบัน และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ ว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์

ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติราชการประจำปี             ของ

หน่วยงาน  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เป็นหน่วยงานของรัฐท่ีทำหน้าท่ีในการผลิตบัณฑิต สร้างผลงานวิจัย

และนวัตกรรม บริการวิชาการให้กับชุมชนและสังคม ตลอดจนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น          

และประเทศ ซึ่งในการดำเนินงานตามพันธกิจด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยนั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเป็นไป

อย่างโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือประโยชน์อันสูงสุดแก่ชุมชนและสังคม 

   ด้วยเหตุผลดังกล่าว มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิจึงได้แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เพ่ือทำหน้าที่ดังนี้  

 1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

 2. ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย               

และสภามหาวิทยาลัย 

 3. ปรับปรุงแผนการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย     

และสภามหาวิทยาลัย  

  ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิบรรลุตามเป้าประสงค์                 

ที่มหาวิทยาลัยกำหนด จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรมต่าง  ๆ ไว้ในแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

1.2 วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อเสริมสร้างความตะหนักเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและการนำไปปฏิบัติ รวมทั้งส่งเสริม          

การสร้างจิตสำนึกในหารป้องกันการทุจริต 

 2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานการกำกับดูแลกิจการและการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม

มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 

 3. เพ่ือสร้างกลไกการป้องกันยับยั้งการทุจริต และวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 



 
6 

 4. เพื่อใช้เป็นแนวทางการดำเนินมาตรการต่าง ๆ ในการสกัดกั้นการกระทำที่อาจเสี่ยงต่อการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
7 

 

 

 
 

2.1 ปรัชญำ 

 พัฒนาอย่างยั่นยืน บนพื้นฐานแห่งปัญญา 

2.2 วิสัยทัศน์ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิเป็นแหล่งความรู้ และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นยั่งยืน 

2.3 ค่ำนิยม 
 PROUD to be CPRU (ความภาคภูมิใจในความเป็นราชภัฏชัยภูมิ) 

C = Community รู้และเข้าใจ เข้าถึงชุมชนท้องถิ่น 

P = Partnership ร่วมมือรวมพลังทำงานอย่างเป็นระบบ ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

R = Responsibility มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ กฎระเบียบ และสังคม 

U = Unity มีความสามัคคี เสียสละ และผูกพันสำนึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 

2.4 อัตลักษณ์ 

 ความรู้ดี มีคุณธรรม นำสังคม 

2.5 พันธกิจ 
 1.  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

 2.  วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 

 3.  ให้บริการวิชาการถ่ายทอดเทคโนโลยี และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ      

เพ่ือความเข้มแข็งของท้องถิ่น 

 4.  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริม สืบสาน และสร้างคุณค่าทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 5.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรในสาขาวิชาชีพอ่ืน ๆ 

 6.  บริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2.6 ประเด็นยุทธศำสตร์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำชุมชนท้องถิ่น มีเป้าหมายเพื่อเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น

ด้วยโมเดลการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพ้ืนที่แบบองค์รวม 

ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐำนของมหำวิทยำลัยรำชภัฎชัยภูมิ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
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 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 ผลิตและพัฒนำครูมืออำชีพ  มีเป้าหมายเพื่อผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู          

ที่มีฐานสมรรถนะตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ มีเป้าหมายเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา       

เพื ่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้มีความรู ้มีทักษะในศตวรรษที ่ 21 ครบถ้วน สอดคล้องกับความต้องการ            

ของท้องถิ่นและประเทศ 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ของมหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

2.7 เป้ำประสงค์ของประเด็นยุทธศำสตร์ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำท้องถิ่น 
เป้ำประสงค์  

  1. ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นและเขตเมืองด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม  
และพัฒนาผู้ประกอบการในพื้นที่ สร้างความมั่นคงทางอาหารและสุขภาวะสำหรับคนทุกช่วงวัยในพื้นที ่           
โดยสร้างโอกาสและช่องทางใหม่ ๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมหนุนการสร้าง Social 
Enterprise และ BCG Economy เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที ่อย่างยั่งยืนโดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได้             
และมีดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมขึ้น 

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในพื้นที่โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก กลุ่มเปราะบาง          
และโรงเรียนในโครงการพระราชดำริรวมทั้งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชากรทุกกลุ่มทุกช่วงวัยในพ้ืนที่ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำครู 

เป้ำประสงค์     

1. พัฒนาครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้มีศักยภาพและความก้าวหน้า            
ทางวิชาชีพ และยกระดับกระบวนการผลิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏในด้านคุณภาพ 

2. เพิ ่มทางเลือกให้บัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏมีอาชีพที ่ 2 รองรับ ซึ ่งเป็นอาชีพเฉพาะทาง          
ที่สอดคล้องกับวิชาชีพเอกที่ศึกษาหรืออื่น ๆ ตามความเหมาะสม โดยอาจใช้กลไก sandbox เป็นเครื่องมือ        
และดำเนินการร่วมกับประชาคมวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 

3. พัฒนาคณะครุศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏหรือโรงเรียน         
ร่วมพัฒนา (ในกรณีที่มหาวิทยาลัยไม่มีโรงเรียนสาธิต) ให้เป็นต้นแบบของโรงเรียนในพื้นที่ในด้านการจัดการ
เรียนการสอนฐานสมรรถนะและสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 4 ประการตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

เป้ำประสงค์  
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1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสร้างทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
(social lab-based) 

2. พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ให้ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค          
และระดับประเทศ 

3. มุ่งนำอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเพื ่อท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นที่ยอมรับระดับชาติ               
และมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

4. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (upskill/reskill/new skill) ของศิษย์เก่าและประชากรในพื้นที ่
เกี่ยวข้องกับคณะและสาขาวิชาต่างๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

    
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 

เป้ำประสงค์    

1. ปรับเปลี่ยนองค์กรเพื่อไปสู่ Digital organization & Green university ที่มีความคล่องตัวและ          
มีประสิทธิภาพ 

2. สร้าง platform การแลกเปลี่ยนทรพัยากรทั้งบุคลากร ครุภัณฑ์ นวัตกรรม ผลงานและการวิจัยร่วม
ระหว่าง 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ รวมถึงการเชื่อมโยงกับหน่วยงนภายนอก 

3. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏมีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
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  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน รวมถึงขับเคลื่อนการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบควบคู่ไปกับการส่งเสริมคุณธรรมไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

โดยได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ทุกหน่วยงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ และเพื่อให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิบรรลุตามเป้าประสงค์ที่

มหาวิทยาลัยกำหนด จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต มหำวิทยำลัยรำชภัฏชัยภูมิ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต มหำวิทยำลัยรำชภัฏชัยภูมิ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 

หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำชุมชนท้องถิ่น 

1 โครงการนักศึกษาราชภัฏ

อาสาเพ่ือการพัฒนา

ท้องถ่ิน ด้านเศรษฐกิจ 

(economy)   

1.ผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นที่ช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจ

ครัวเรือน (ต่อยอดผลิตภัณฑ์,ขยายผล

ผลิตภัณฑ์,ผลิตภัณฑ์ใหม่) 

2.องค์ความรู้จากการดำเนินกิจกรรม (จัดทำ

เป็นคู่มือ/แผ่นพับ/สื่ออ่ืน ๆ) 

1 ผลิตภัณฑ์ 

 

 

1 องค์ความรู้ 

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

100,000 คณะศิลปศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ 

(สโมสรนักศึกษา) 

2 โครงการนักศึกษาราชภัฏ

อาสาเพ่ือการพัฒนา

ท้องถ่ิน ด้านสังคม 

(Social) 

1.ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมีคุณลักษณะ
คนไทย 4 ประการ 
   - มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 
   - มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
   - มีงานทำ มีอาชีพ 
   - เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย 
2.องค์ความรู้จากการดำเนินกิจกรรม (จัดทำ

เป็นคู่มือ/แผ่นพับ/สื่ออ่ืน ๆ) 

 

 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

1 องค์ความรู้ 

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

100,000 สำนักส่งเสริมฯ 

(งานกิจการ

นักศึกษา)/

องค์การนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏชัยภูมิ 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 

หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำชุมชนท้องถิ่น 

3 โครงการนักศึกษาราชภัฏ

อาสาเพ่ือการพัฒนา

ท้องถ่ิน ด้านการศึกษา 

1.น้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษาลงไป
ถ่ายทอดให้ประชาชนมีคุณลักษณะคนไทยที่
พึงประสงค์ท้ัง 4 ประการ 
2.องค์ความรู้จากการดำเนินกิจกรรม (จัดทำ
เป็นคู่มือ/แผ่นพับ/สื่ออ่ืน ๆ) 

ร้อยละ 80 
 
 

1 องค์ความรู้ 

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

100,000 คณะครุศาสตร์

และการพัฒนา

มนุษย์ (สโมสร

นักศึกษา) 

4 โครงการนักศึกษาราชภัฏ

อาสาเพ่ือการพัฒนา

ท้องถ่ิน ด้านสุขภาพ 

1.เสริมสร้างความรู้และทักษะการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ให้กับคนทุก
ช่วงวัย เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดีในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
2.องค์ความรู้จากการดำเนินกิจกรรม (จัดทำ
เป็นคู่มือ/แผ่นพับ/สื่ออ่ืน ๆ) 

ร้อยละ 80 
 
 
 

1 องค์ความรู้ 

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

100,000 คณะพยาบาล

ศาสตร์ (สโมสร

นักศึกษา) 

 

 

 

 

 



 
13 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 

หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

2 โครงการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม 

ประจำปีการศึกษา 2568 

1. เพ่ือให้นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ชัยภูมิเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

และเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และ

ความเสียสละ 

2. เพ่ือให้นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ชัยภูมิได้รับการส่งเสริม พัฒนาอัต

ลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ชัยภูมิ “ความรู้ดี  มีคุณธรรม นำสังคม” 

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏชัยภูมิ มีทักษะด้วยกระบวนการ

วิศวกรสังคม สู่การพัฒนา Soft Skills 

 

 

 

 

1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ชัยภูมิได้รับการส่งเสริม พัฒนาให้

เกิด 

อัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 60 

2. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ชัยภูมมีิทักษะ 

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม สู่

การพัฒนา Soft Skills ร้อยละ 60 

 

 

 

 

 

เมษายน - 

มิถุนายน 2568 

206,500 สำนักส่งเสริม

วิชาการและ

จัดการเรียนรู้

ตลอดชีวิต  

(งานกิจการ

นักศึกษาและ

ศิษย์เก่าสัมพันธ์) 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 

หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

3 โครงการพัฒนาโรงเรียน

สาธิตให้เป็นต้นแบบกับ

โรงเรียนในท้องถิ่น 

(แผนกปฐมวัย) 

1. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ชัยภูมิ (แผนกปฐมวัย) เป็นต้นแบบการ

จัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ     

และคุณลักษณะของผู้เรียน 4 ประการ 

ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  

2. สร้างโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราช

ภัฏชัยภูมิเป็นต้นแบบ (แผนกปฐมวัย) 

ในการจัดการเรียนการสอนแบบ         

มอนเตสเซอรี่  

1 แห่ง 

 

 

 

 

1 ต้นแบบ 

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

100,000 คณะครุศาสตร์

และการพัฒนา

มนุษย์  

 

4 โครงการพัฒนาโรงเรียน

สาธิตให้เป็นต้นแบบกับ

โรงเรียนในท้องถิ่น

(แผนกประถมศึกษา) 

1. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ชัยภูมิ (แผนกประถมศึกษา) เป็น

ต้นแบบการจัดการเรียนการสอนฐาน

สมรรถนะและคุณลักษณะของผู้เรียน 4 

ประการ ตามพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษา  

 

1 แห่ง 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

100,000 คณะครุศาสตร์

และการพัฒนา

มนุษย์ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 

หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

  

2. พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่

สามารถยกระดับให้โรงเรียนและ

นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราช

ภัฏชัยภูมิเป็นต้นแบบให้แก่โรงเรียนใน

พ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยได้ 

1 ต้นแบบ  
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 

หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 

4 เสริมสร้างวัฒนธรรม 

นโยบายไม่รับของขวัญ

และของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

1. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม

ในการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบ

ด้วยความสุจริต ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ในการปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม

ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และการ

แสดงเจตนารมณ์งดรับของขวัญและของกำนัล 

อันได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ 

3. เพ่ือประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่

และบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ในภาครัฐ 

  

ผู้บริหารและบุคลากร 

มีจิตสำนึก ไม่รับของขวัญ

และของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 100 

กุมภาพันธ์ - 

มีนาคม 2568 

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ดำเนินการ 

งานบริหาร 

งานทั่วไป 

กองกลาง 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 

หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 

5 โครงการส่งเสริม 

การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส 

ของหน่วยงานภาครัฐ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 

ปลูกจิตสำนึก ต่อต้านการทุจริต และนำหลัก

ธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด ITA 

พร้อมรับการตรวจประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ตามเกณฑ์ พ.ศ. 2568 

3. เพ่ือวิเคราะห์ผลการดำเนินงานประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

4. เพ่ือให้มผีลการประเมินคุณธรรม และ

ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  

1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

2. ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสของ

หน่วยงานภาครัฐ มีคะแนน

ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน  

อยู่ในระดับผ่านดี 

กุมภาพันธ์ - 

พฤษภาคม 2568 

60,000 งานประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

กองนโยบาย 

และแผน 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 

หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 

6 การขับเคลื่อนจริยธรรม

องค์กร 

1. เพ่ือให้บุคลากรมีจิตสำนึก มีศีลธรรม 

คุณธรรม จริยธรรม ในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตที่มั่นคง  

2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำหลักธรรมาภิบาล

มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือให้บุคลากรมีการตื่นตัว ตระหนักรู้ 

และเกิดเอกภาพในการสร้างความโปร่งใส 

ของส่วนงานให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

สามารถปฏิบัติงานและนำไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 

4. มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิมีภาพลักษณ์ท่ีดี

ในด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 

ผู้บริหารและบุคลากร 

มีจิตสำนึกในด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและการ

ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 

กุมภาพันธ์ -

มีนาคม 2568 

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ดำเนินการ 

งานสภา

มหาวิทยาลัย 

กองกลาง 

 



 
19 

 

 

ที่ปรึกษำ 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สานนท์ ด่านภักดี  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จีราภรณ์  จันทร์เขียน รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

   อาจารย์สุภาพร  ถีสูงเนิน    ผู้ช่วยอธิการบดี 

   นางเกษราพร  นาคคำ    รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองนโยบาย

        และแผน 

   นางสาวอรประภา อินทรประจบ   หัวหน้างานประกันคุณภาพ 

 

ผู้จัดท ำ 

 นางสาวปริมธดาภัทรณ์  หิรัญเขว้า   นักวิชาการศึกษา 

 

เผยแพร่โดย 

  งานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  

167 หมู่ 2 ถนนชัยภูมิ-ตาดโตน ตำบลนาฝาย อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ  

โทรศัพท์  0 4481 5111 ต่อ 6600 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผู้จัดท ำ 
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